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	Сроки реализации

проекта
	Сентябрь 2019 – май 2020г



	Целевая категория

проекта
	Педагоги со стажем работы не более 5 лет



	Нормативно-правовая

база проекта


	- Конституция Российской Федерации.

Федеральный закон «Об образовании в

Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ

- Федеральная целевая программа развития

образования на 2016 -2020 годы

- Стратегия социально-экономического развития  России до 2020 года

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

- Стратегия научно-технологического развития  Российской Федерации до 2035 года

- Профессиональный стандарт «Педагог

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18  октября 2013 г. № 544н

	Актуальность проекта
	· В ДОУ Спасского муниципального района работает  13 молодых педагогов со стажем до 5 лет, но система сопровождения молодых педагогов не  сформирована и носит стихийный характер с  эпизодическим решением возникающих проблем в разрезе формирования профессиональных компетентностей на базах образовательных организаций. 
· Устроившись на работу молодые педагоги  переживают серьёзную адаптацию, связанную с невозможностью сопоставить свои знания с практической деятельностью.

· Молодые специалисты не владеют техникой и технологией педагогической деятельности. Педагогам, не имеющим опыта работы, трудно написать план, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия с родителями. А ведь со стороны родителей к ДОО, к образованию ребенка предъявляются определенные требования. 
· Многие молодые воспитатели боятся собственной несостоятельности во взаимодействии с воспитанниками, их родителями; опасаются критики администрации и опытных коллег, постоянно волнуются, что что-нибудь не успеют, забудут, упустят. Такой воспитатель не способен ни на творчество, ни, тем более, на  инновации. Чтобы этого не произошло, молодым воспитателям нужно целенаправленно помогать, создать в ДОУ необходимые организационные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального роста и более лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе. 


	Цель
	1.Содействие  профессиональному становлению молодого педагога,  и создание коллектива единомышленников. 
2. Повышение квалификации, уровня профессионального  мастерства  молодых педагогов, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей.

	Задачи:
	1. Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей.

2. Стимулирование повышения теоретического и методического уровня воспитателей, овладения современными образовательными программами, инновационными технологиями.

3. Развитие познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и родителями.

4. Обеспечение информационного пространства для самостоятельного овладения профессиональными знаниями для наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе.

5. Приобщение молодых специалистов к корпоративной культуре (под корпоративной культурой мы понимаем устойчивый, сложившийся в процессе жизнедеятельности учреждения, стиль работы его сотрудников, принципы организации внутренних процессов учреждения и стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие) учреждения, объединять вокруг традиций ДОУ.

6. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
7.Оказывать профессиональную помощь молодым педагогам при внедрении современных подходов и педагогических технологий в образовательный процесс ДОУ. 
8. Создание информационного онлайн ресурса  проекта (интернет-площадки проекта).

	Основные

направления проекта
	Повышение уровня знаний начинающих воспитателей в вопросах развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Познание себя и ориентация на ценности саморазвития.

Качественное изменение отношений в коллективе.

Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.

Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.

Таким образом, данный проект направлен на формирование у воспитателей убеждений:

Чтобы учить, сам должен много знать, уметь, верить.

Тот, кто занят воспитанием души ребёнка, должен верить в него.

Верить в свои педагогические возможности, никогда не опускать

руки, даже когда, казалось бы, ничего не получается.

	Программа сопровождения молодых педагогов основывается  на следующих принципах:


	· доступность – подача материала с учётом возможностей и особенностей восприятия целевой группы;

· адресность – учёт психологических особенностей педагогов, имеющихся у них теоретических знаний и практического опыта;

· индивидуализация – учёт индивидуальных особенностей молодых педагогов;

· позитивность – положительный эмоциональный настрой на себя и окружающих.

	Этапы проекта
	1 этап – Организационный (сентябрь  2019 г. – октябрь 2019 г.);

2 этап – Основной (ноябрь 2019 г. – март 2020 г.);

3 этап – Заключительный (апрель 2020 г. – май 2020 г.).

	Ожидаемые

результаты проекта
	Повышение профессионального уровня мастерства молодых педагогов, что способствует повышению качества осуществляемого ими образовательного процесса.
Формирование  профессиональных качеств, позволяющих молодым педагогам осуществлять эффективное взаимодействие с воспитанниками, их родителями, коллегами. 
Транслирование приобретённого опыта на районных методических объединениях, публикация его в районных сборниках. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства «Педагогический дебют». 

Создание   раздела «Школа молодого педагога» на странице отдела образования, в котором размещать методические материалы, план работы, а в разделе «Новости» - статьи по итогам каждой встречи и фотоматериалы.

	Показатели   эффективности

проекта
	Школа молодого воспитателя – важнейший фактор профессиональной адаптации, успешного личностного и профессионального развития начинающих педагогов. 


В рамках функционирования районной школы молодого педагога ДОУ молодые педагоги получили представление о педагогическом проектировании, этапах проектной деятельности, создали собственные проекты.

Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию у них познавательного интереса к профессии, активному освоению приёмов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост  профессиональной значимости.

Методические материалы будут интересны для начинающих педагогов, старших воспитателей и педагогов дошкольного образования при осуществлении проектной деятельности.


Актуальность проекта
Будущее государства напрямую зависит от состояния системы образования. Если руководство страны стремится к развитию, ставит целью занимать ведущие позиции на мировой арене, то оно должно заботиться о грамотности и образованности населения. 
Современная система образования переживает достаточно тяжёлые времена. За достаточно непродолжительный промежуток времени законодательная база в сфере образования претерпела существенные изменения. Нормативно-правовые документы последних лет, в первую очередь, федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», приказ Минобрнауки  России от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», федеральный государственный образовательный  стандарт дошкольного образования от 17 октября 2013 г. № 1155 внесли значительные коррективы в сложившееся представление работников системы дошкольного образования о программном обеспечении деятельности ДОУ. 
Но государство должно не только стремиться к тому, чтобы образование соответствовало международным стандартам, но и к тому, чтобы оно полностью удовлетворяло нужды страны в квалифицированных специалистах и высокообразованных гражданах. 
Одной из проблем современного образования в России является его излишняя теоретическая направленность. Получив хорошую теоретическую подготовку, мало кто может применить знания на практике. Как бы ни совершенствовался процесс обучения педагога в высшей школе, её выпускника нельзя рассматривать как состоявшегося специалиста. Только в реальной практической деятельности происходит его становление, овладение педагогическим мастерством. Устроившись на работу, новые сотрудники переживают серьёзную адаптацию, связанную с невозможностью сопоставить свои знания с практической деятельностью.

Становится очевидной необходимость изменения подхода к процессу обучения, когда пора уже отойти от обучения как заучивания фактов. Нужно учить добывать информацию, понимать её и применять на практике. А для этого требуется колоссальный труд по подготовке не только новых пособий, методической литературы для воспитателей, но и самих педагогических работников. 
Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы они имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем работы, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Результаты исследований показывают, что многие молодые воспитатели боятся собственной несостоятельности во взаимодействии с воспитанниками, их родителями; опасаются критики администрации и опытных коллег, постоянно волнуются, что что-нибудь не успеют, забудут, упустят. Такой воспитатель не способен ни на творчество, ни, тем более, на  инновации. Чтобы этого не произошло, молодым воспитателям нужно целенаправленно помогать, создать в ДОУ необходимые организационные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального роста и более лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе. 
    
  Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряжённостью, важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдёт, зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.
Таким образом, методическое сопровождение молодого педагога является одной из актуальнейших проблем в современном ДОУ.
Проблемы начинающих педагогов актуальны и реалистичны. Они заключаются в затруднении молодых специалистов перевести цели воспитания в область конкретных педагогических ситуаций и задач. Молодые специалисты не владеют техникой и технологией педагогической деятельности. Педагогам, не имеющим опыта работы, трудно написать план, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия с родителями. А ведь со стороны родителей к ДОО, к образованию ребенка предъявляются определенные требования. Поэтому целенаправленно управлять процессом развития личности должны люди, имеющие специальную подготовку, владеющие знаниями и умениями в области педагогики, психологии, знающие основные развивающие программы и технологии воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Кроме того, к настоящему времени в сфере профессионального труда воспитателя назрел ряд противоречий, которые также препятствуют успешной адаптации в профессиональной деятельности. Что нужно изменить в работе каждой ДОО, чтобы ни один выпускник педагогических колледжей не разочаровался, не потерял интерес к профессии?

В связи с этим для совершенствования подготовки молодого воспитателя с целью его более успешной адаптации к профессиональной деятельности при МУ «Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района РТ»  функционирует «Школа молодого и начинающего воспитателя дошкольных учреждений» 
1. Статистические данные по кадровому обеспечению дошкольных образовательных учреждений Спасского муниципального района
По статистическим данным  на 01.01.2018 года, в 23 дошкольных учреждениях Спасского муниципального района трудятся 76 педагогов, из них воспитателей – 63 человека, узких специалистов – 13 человек. 
Диаграмма 1
Статистические данные по кадровому обеспечению ДОУ 

(по состоянию на январь 2018 г.
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Доля начинающих педагогов со стажем работы менее 3-х лет составляет 17 % от общего количества педагогов (76 педагога), из них 63 воспитателя и 13 узких специалистов. 

Диаграмма 2
Доля начинающих педагогов (со стажем работы менее 3-х лет)
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Как видно, все узкие специалисты и большинство воспитателей имеют профессиональное образование.  
Говоря о курсовой подготовке, можно отметить, что только  100 % (76 человек) прошли курсовую подготовку.

Но, когда перед руководителем стоит выбор – кого отправить на курсы (молодого педагога или педагога с опытом), в большинстве случаев руководитель склоняется в сторону педагога-стажиста. В результате возникает ещё одна проблема – сужение образовательного поля начинающего педагога до рамок ДОУ, в котором этот педагог работает.
Таким образом, задачей руководителей и старших воспитателей является создание такой системы работы  с начинающими педагогами, которая способствует дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста и повышению его профессиональной компетенции.   
2. Разнообразные формы методического сопровождения начинающих педагогов
Начинающие специалисты, которые приходят в дошкольные учреждения, испытывают потребность в общении, более глубоком знании психологии дошкольников, методик дошкольного воспитания. 


В каждом ДОУ складывается своя система работы с педагогическими кадрами, характер которой зависит от степени сплочённости коллектива, его творческой направленности, профессиональной и личностной зрелости каждого педагога. В ДОУ основными задачами в работе с начинающими педагогами можно выделить: повышение уровня профессионального мастерства молодых педагогов, формирование мотивации к педагогической деятельности, творчеству и инициативе, нацеленность на непрерывное самообразование, вовлечение начинающего воспитателя во все сферы профессиональной деятельности, расширение педагогического пространства для деятельности молодого специалиста за рамки своего ДОУ, поддержание в коллективе благоприятного эмоционально-психологического климата.
Важно отметить, что началом работы по методическому сопровождению каждого педагога является изучение его профессиональных и личностных качеств. Наличие такой информации позволяет выбрать именно те формы и методы работы, которые в конечном итоге будут содействовать профессиональному становлению педагога и созданию коллектива единомышленников. Приведём примеры некоторых  форм методического сопровождения начинающих педагогов, используемых в ДОУ :
· Наставничество.

Наставничество – это социальный институт, осуществляющий процесс передачи и ускорения социального опыта, форма преемственности поколений. Кроме того, наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров.

Наставничество должно стимулировать потребности молодого педагога в самосовершенствовании, способствовать его профессиональной и личностной самореализации. Всестороннее рассмотрение эффективности системы наставничества позволит руководителям образовательных учреждений, педагогам-наставникам быстро и качественно решать задачи профессионального становления молодых воспитателей, включать их в проектирование своего развития, оказывать им помощь в самоорганизации, самоанализе своего развития, повышать их профессиональную компетентность. 
      Задача наставника – помочь молодому педагогу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Но при назначении наставника администрация образовательного учреждения должна помнить, что наставничество – это общественное поручение, основанное на принципе добровольности, и учитывать следующее: педагог-наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди коллег, воспитанников, родителей. Желательно и обоюдное согласие наставника и молодого, начинающего педагога в совместной работе.

      Поскольку наставничество является двусторонним процессом, то основным условием эффективности обучения наставником молодого специалиста профессиональным знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче опыта. Педагог-наставник должен всячески способствовать, в частности, и личным примером, раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекать его к участию в общественной жизни коллектива, формировать у него общественно значимые интересы, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора, его творческих способностей и профессионального мастерства. Он должен воспитывать в нём потребность в самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания.

     Руководитель образовательного учреждения совместно с заместителем, педагогом-наставником, выстраивая систему работы с молодыми специалистами, должен осуществлять учёт различных траекторий профессионального роста молодого педагога.

     Чтобы взаимодействие с молодыми специалистами было конструктивным, наставнику необходимо помнить, что он не может и не должен быть ментором, поучающим молодого и неопытного воспитателя или только демонстрирующим свой собственный опыт.
· Проведение открытых мероприятий для изучения опыта коллег.
Открытые просмотры  играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов и в образовательном процессе в целом. Функция данной формы работы не должна сводиться лишь к организации просмотра деятельности педагога с детьми, результативность этой формы работы зависит от её предварительной подготовки, от постановки конкретной цели посещения открытого мероприятия. 
Показывать свой опыт работы должны те воспитатели, у которых он уже есть. Крайне важно, чтобы после открытого показа, молодой специалист провёл анализ увиденного и представил его опытному педагогу.  Анализируя опыт коллег, педагоги должны постепенно вырабатывать и свои удачные приёмы.   
· Направление на курсы повышения квалификации.
Курсы повышения квалификации ставят перед собой цель развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Одной из основных задач прохождения молодым педагогом курсов является стимулирование целенаправленного повышения уровня квалификации и личностного профессионального роста, повышение эффективности и качества педагогического труда.
· Организация работы методического кабинета.  
В содержание данной формы работы включают теоретическое и практическое направления. К теоретическому направлению можно отнести систематизацию материалов, создание и пополнение библиотеки педагогической литературы, разработку и изготовление дидактических материалов, организацию выставок для педагогов, составление картотек, обобщение опыта педагогической работы педагогов ДОУ и передового педагогического опыта, организация выставок творческих работ детей, педагогов, родителей. 
Очень важно, чтобы все имеющиеся в методическом кабинете материалы были правильно подобраны и размещены для того, чтобы у педагогических работников ДОУ не возникало проблем найти нужную информацию. 
К практическому направлению относят организацию старшим воспитателем различных форм методической помощи воспитателям, например: консультации, тематические беседы с воспитателями, диалоговые лекции, мастер-классы. Некоторые проблемы воспитания детей требуют более длительной беседы, обсуждения, и, если они волнуют нескольких воспитателей, то целесообразно организовать такую коллективную форму методической помощи, которой является семинар. Популярны в нашем дошкольном учреждении творческие презентации педагогического опыта. Также большой популярностью пользуются у молодых педагогов деловые игры и тренинги. Их тематика разнообразна: игры, направленные на рефлексию профессиональных качеств; тренинги личностного роста, невербальных форм общения.
· Самообразование. 
Самообразование – одна из форм повышения профессионального
мастерства и квалификации педагога. Одним из показателей профессиональной компетентности воспитателя является его способность к самообразованию, которая проявляется в неудовлетворённости, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. Особенно актуальной проблема самообразования стала в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение работать с ней являются ключевыми. 
Самообразование – это целенаправленная работа педагога по
расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию
имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в
свете современных требований педагогической и психологической наук.
Педагог должен в течение учебного года или другого периода времени
углублённо заниматься проблемой, решение которой вызывает
определённые затруднения или которая является предметом его особого интереса. 
· Участие в профессиональных конкурсах.
Конкурсы педагогического мастерства являются одним из важных этапов в развитии профессионализма педагога, т. к. дают возможность стать значимым в профессиональном сообществе через оценку данным сообществом его педагогической деятельности, материальное и моральное поощрение, реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания. Конкурсы педагогического мастерства позволяют педагогу «выходить» за пределы образовательного учреждения, осмысливать происходящее в современной школе, прогнозировать профессиональное развитие и проектировать свою дальнейшую педагогическую деятельность, направленную на профессиональные достижения, которые будут положительно приняты обществом. В конкурсах педагогического мастерства учитель приобретает опыт, который влияет на становление его как специалиста, построение собственной успешной траектории профессионального развития, достижение более высокого уровня социальной и гражданской значимости в обществе. 

Традицией стало проведение в Спасском районе профессионального конкурса «Педагог года». Молодым педагогам предоставляется возможность участия в конкурсе в номинации «Молодые надежды». 
· Работа в творческих группах, инициативных группах, работа авторских педагогических лабораторий.
Движущей силой развития профессиональных компетентностей педагогов непосредственно в образовательном учреждении являются различные формы неформального внутрикорпоративного повышения квалификации в режиме совместной деятельности.

Особая роль в решении практических профессиональных задач принадлежит повышению квалификации через коллективное сотрудничество в составе творческих групп, которые объединяют творчески работающих профессионалов, а также педагогов, имеющих скрытые потенциальные возможности в развитии профессионального мастерства.
Творческая группа – это добровольный, временный научно-исследовательский коллектив, создаваемый для проектного решения конкретной, большой по значимости для ДОУ и объёму задачи.

Основная задача  творческих групп  - это  обеспечение качества образования, отработка  и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, профессиональное общение, обмен опытом, выработка  единых критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности.  Руководителям не стоит опасаться включать в состав таких групп начинающих педагогов, поскольку именно они лишены стереотипности и зачастую вносят нестандартные и интересные идеи, а совместное решение поставленной перед группой задачей способствует адаптации и сплочению педагогов.
· Посещение  методических мероприятий, методических объединений при выстраивании внешних связей с другими ДОУ, зональных мероприятий, ИРО, КФУ.
Проводится в целях распространения опыта работы воспитателей, поддержки инновационного движения, расширения профессиональных контактов, выявления талантливых, творчески работающих воспитателей. В результате посещения данных мероприятий молодой педагог получает возможность познакомиться с передовым педагогическим опытом, который представляет воспитатель со стажем, обобщить данный опыт и распространить его в своём дошкольном учреждении. Кроме того, если у начинающего педагога есть уже свои наработки, то он может представить их на обсуждение общественности на семинарах, мастер-классах, профессиональных дискуссиях, педагогических чтениях, конференциях, круглых столах. А по итогам проведенных мероприятий – быть изданным в ежегодных информационно-методических сборниках.

Данная форма работы помогает привлечь педагогов к профессиональному и творческому взаимодействию.  
· Участие в педагогических проектах.
Всё чаще в современных научно-методических материалах и описании передового педагогического опыта можно встретить упоминание о проектах, проектном методе, проектном подходе, проектной деятельности в образовании детей дошкольного возраста.  
Проектная деятельность позволяет видеть современный мир как совокупность реализованных и разворачивающихся проектов, авторами и реализаторами которых являются конкретные люди, сумевшие перевести свои мечты в проектный план и реализовать его. 

Метод проектов можно представить как один из способов организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и воспитанника, педагога и педагога, педагога и семьи воспитанника, педагога и общественности между собой и окружающей средой в ходе поэтапной практической деятельности по достижению поставленной цели.

Участие молодых педагогов в педагогических проектах позволяет им получить бесценный опыт, почувствовать себя творцами, а не наблюдателями.   
· Сотрудничество. 
Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами даёт дополнительный импульс не только для духовного развития и обогащения личности ребёнка, но этот процесс способствует и росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребёнка. Что в конечном итоге ведёт к повышению качества дошкольного образования.  
Сотрудничество с различными учреждениями и организациями возникает в связи с потребностями в получении новых знаний, нового опыта, который можно представить детям. Вся работа строится на самодеятельной, добровольной основе, и, что особенно важно, совместная деятельность обогащает сотрудничающие стороны. Модель сотрудничества представлена в приложении № 1. 
Благодаря сотрудничеству детского сада с организациями макросреды, ожидается повышение социальной активности начинающих педагогов, желание участвовать в мероприятиях, не только в ДОУ, но и за его пределами. 
· Информационный сервис.
Возможность самообразования педагогов через Интернет стала актуальной в условиях информационного общества, где доступ к информации, умение работать с ней являются ключевыми. Информационное общество характеризуется как общество знания, где особую роль играет процесс трансформации информации в знание. Поэтому современная система образования требует от воспитателя постоянного совершенствования знаний. Знания можно получать разными способами. На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг повышения квалификации через информационную сеть:  дистанционное обучение в различных образовательных учреждениях, на курсах повышения квалификации; дистанционное участие в семинарах, опорных методических площадках, методических объединениях  и т. д.; дистанционное участие в различных конкурсах, проектах. 
В ДОУ проводится непрерывная работа по наполнению медиатеки современных методических материалов.  Медиатека находится в свободном доступе у всех педагогов детского сада. Одним из показателей информационной компетентности является ведение педагогом собственного блога, где он представляет свой опыт, общается с коллегами и родительской общественностью. 
Одной из форм информационного сервиса является издание в ДОУ журнала «Аистенок». Авторами статей, заметок являются и начинающие воспитатели. Такая форма помогает повысить молодым педагогам свой авторитет в глазах родителей воспитанников, и направлена на повышение педагогической грамотности и сотрудничество с родителями. 
Таким образом, системе повышения профессиональной компетенции молодых педагогов в ДОУ уделяется большое внимание. 
3. «Школа молодых педагогов дошкольных учреждений» как одна из форм повышения мастерства начинающих педагогов»
«Школа молодого педагога» – это постоянно действующая научно-методическая программа, 

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов. 

Задачи программы:

· удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений при выборе темы самообразования и организации проектной деятельности; 

· знакомить педагогов с различными видами педагогических проектов, сущностью и значимостью педагогического проектирования в современной системе дошкольного образования; 

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
· оказывать профессиональную помощь молодым педагогам при внедрении современных подходов и педагогических технологий в образовательный процесс ДОУ. 

Встречи, которые проходят в течение учебного года 1 раз в месяц, объединены общей темой «Профессиональная деятельность молодого педагога в условиях модернизации образования». 
Программа сопровождения молодых педагогов основывается  на следующих принципах:

· доступность – подача материала с учётом возможностей и особенностей восприятия целевой группы;

· адресность – учёт психологических особенностей педагогов, имеющихся у них теоретических знаний и практического опыта;

· индивидуализация – учёт индивидуальных особенностей молодых педагогов;

· позитивность – положительный эмоциональный настрой на себя и окружающих.

В рамках «Школы молодого педагога» рассматриваются теоретические и практические вопросы. В течение учебного года воспитатели изучают актуальные вопросы, такие как: «Роль современного оборудования и ИКТ в работе воспитателя ДОУ»,  «Взаимодействие с родителями», «Построение предметно-развивающего пространства», «Современные требования к педагогу дошкольного образования» и другие. При проведении занятий используются интерактивные методы, формирующие педагогическую позицию: анализ педагогических ситуаций, решение педагогических задач, анализ собственной педагогической деятельности, игровое моделирование поведения. Всё это позволяет  уточнить знания  воспитателей по конкретной теме, расширить их кругозор.  
Примерный  годовой план реализации программы «Школы молодого педагога ДОУ»
	№
	Содержание работы, встреч с педагогами


	Сроки

	1 этап – Организационный (сентябрь  2019 г. – октябрь 2019 г.);



	
	Тема «Современные требования к педагогу дошкольного образования»

1.Сбор и анализ информации о профессиональном развитии педагогов:

- знакомство с молодыми педагогами;

-  изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов  (анкетирование, беседы, самооценка);

- выявление проблем и перспектив в профессиональной деятельности педагогов;

2. Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.

3. Консультирование педагогов по вопросам профессиональной деятельности:

-  определить этапы профессионального роста молодых специалистов;

- организовать работу педагогов-наставников с молодыми специалистами через систему открытых занятий, консультаций. 
Дискуссия по теме «Современные требования к профессии воспитателя».
Рефлексия проведённого занятия.
	Сентябрь

	2.
	Тема: «Роль современного оборудования и ИКТ в работе воспитателя ДОУ»  

1. Практическое освоение современного оборудования ДОУ и познавательного центра- практическая консультация.

2. Анкетирование молодых специалистов.
3. Встреча с победителем конкурса «Воспитатель года 2016».


	Октябрь

	2 этап – Основной (ноябрь 2019 г. – март 2020 г.);



	3.
	Тема  «Проектирование образовательной деятельности в ДОУ в соответствии  с ФГОС ДО» 

1. «Социальная адаптация детей с ОВЗ в условиях ДОУ»- консультация психолога.

2. «Этика воспитателя и дресс-код в ДОО»-консультация.

3. НОД «Слет в волшебную лабораторию» (экспериментально-исследовательская деятельность) Развитие познавательных интересов детей, потребности в самостоятельной поисковой деятельности на основе обогащенного и сформированного эмоционально-чувственного опыта- открытый просмотр.
	Ноябрь

	4.
	Тема: «Стили педагогического общения с детьми: Трудная ситуация в работе с детьми и выход из нее»
1.Познакомить с понятием «педагогическое общение». Раскрыть основные аспекты педагогического общения воспитателя с детьми: функции, критерии, типы отношений к детям, модели отношения взрослого и ребёнка, стили- дискуссия.
2. Презентация «Особенности организации НОД и культурных практик, как условия достижения качества образования».
3. Практикум «Работа с ИКТ в ДОУ».

4. Анализ и самооценка педагогической деятельности воспитателя.
5. Консультация по педагогическим затруднениям.


	Декабрь

	5.
	Тема: «С утра до вечера» (режимные моменты) 
1. Планирование режимных моментов в системе, осуществление планирования образовательной деятельности на основе цикличности видов деятельности, присущих дошкольникам:

· «Организация и проведение прогулки»-открытый просмотр.

· «Подготовка и прием пищи» -открытый просмотр.

· «Закаливающие процедуры после дневного сна»-открытый просмотр.

· «Организация и проведение сюжетно-ролевой игры»-открытый просмотр. 

·  «Конструирование образовательного пространства в группах раннего и младшего дошкольного возраста в рамках ФГОС ДО»- мастер-класс.
	Февраль

	6.
	      Тема: «Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий» 
1. Повышение уровня компетентности и профессионализма в изучении здоровьесберегающих технологий. Консультация.
2. Внедрение и применение технологий в работе с детьми, пропаганда здорового образа жизни- практический семинар.

3.«Навыки речевого общения», формирование у детей навыков правильного звукопроизношения посредством использования игр- практический семинар.


	Март

	3 этап – Заключительный (апрель 2019 г. – май 2019 г.).

	7.
	1. Конкурс методических разработок «Молодо, но не зелено». 
2. «Профессиональное самосовершенствование»; «Я и мои  воспитанники» ;  «Достижения педагогической деятельности», выявление достижений и проблем в работе молодых воспитателей  - презентации молодых педагогов.
	Апрель

	8.
	Подведение итогов

1.  Проведение анкетирования на тему «Мои достижения и проблемы за период работы в ДОО», определение плана работы на следующий учебный год.
	Май


Ожидаемые  результаты проекта
С первых занятий молодые педагоги нацелены на конечный результат:

· Повышение профессионального уровня мастерства молодых педагогов, что способствует повышению качества осуществляемого ими образовательного процесса.
· Освоение молодыми педагогами основ педагогического проектирования, что позволит им  заниматься этой деятельностью в процессе дальнейшего самообразования. 
· Формирование  профессиональных качеств, позволяющих молодым педагогам осуществлять эффективное взаимодействие с воспитанниками, их родителями, коллегами. 
· Транслирование приобретённого опыта на районных методических объединениях, публикация его в районных сборниках. 
· Участие в конкурсах профессионального мастерства «Педагогический дебют».. 
· Создание   раздела «Школа молодого педагога» на странице отдела образования, в котором размещать методические материалы, план работы, а в разделе «Новости» - статьи по итогам каждой встречи и фотоматериалы.
· Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию у них познавательного интереса к профессии, активному освоению приёмов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост  профессиональной значимости.
· Перспектива на два года

2020-2021 уч. г.

· Процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми, формирования своего стиля в работе, зарабатывание авторитета среди детей, родителей, коллег. Педагог изучает опыт работы коллег своего учреждения и других ДОО, повышает свое профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: методические объединения воспитателей. Все интересные идеи, методы и приемы фиксирует в "Творческой тетради". Определяет методическую тему, над которой молодой педагог будет работать более углубленно. Активно привлекается к показу открытых мероприятий на уровне детского сада; Разнообразные формы работы с молодым специалистом способствуют развитию у него познавательного интереса к профессии, активному освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на рост его профессиональной значимости.

2021-2022 уч. г.

· Складывается система работы, имеются собственные разработки. Педагог внедряет в свою работу новые технологии; происходят совершенствование, саморазвитие, обобщение своего опыта работы.

· Выбирая оптимальный вариант методической работы в ДОУ и современные формы ее реализации, можно эффективно способствовать повышению профессионального мастерства педагогов, их самообразованию и самосовершенствованию, полностью раскрыть творческие возможности каждого педагога как личности.

· Повышение уровня профессионального мастерства педагога зависит от эффективной системы методической работы в дошкольном образовательном учреждении.

Предполагаемый методический продукт.

· Подготовка молодого специалиста, в будущем состоявшегося воспитателя, ощутившего свое призвание и желание работать в дошкольной образовательной организации. Воспитателя –творческого, инициативного, самостоятельно мыслящего человека и профессионала: подготовка к аттестации и ее прохождение – реальный механизм стимулирования профессиональной компетентности, повышения уровня оплаты труда.

· Повышение качества образовательной деятельности в ДОО.

Заключение 

С каждым годом повышаются требования к личностному и профессиональному развитию педагога, ещё существеннее стала значимость начального этапа вхождения молодого воспитателя в образовательную среду. Школа молодого педагога – важнейший фактор профессиональной адаптации, успешного личностного и профессионального развития начинающих педагогов. 

В рамках функционирования районной школы молодого педагога ДОУ молодые педагоги получили представление о целенаправленном управлении процессом развития личности, об основных развивающих программах и технологиях воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
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Приложения
Приложение № 1
Словарь педагога-проектировщика
· Алгоритм проектирования - этап от идеи к реальности.

· Вид проекта (по характеру предметной области) - инвестиционный, инновационный, образовательный, научно-исследовательский, учебный, смешанный (А. М. Новиков,  Д. А. Новиков).
· Вопросы проекта - вопросы, на которые предстоит ответить участникам проектной группы, чтобы в достаточной мере уяснить и раскрыть тему проекта.

· Граница проекта - пределы, определяющие содержательное наполнение; тематическое разграничение; область соприкосновения разных, но связанных между собой процессов. 

· Групповой проект - совместная профессиональная, учебно-познавательная, исследовательская, творческая или игровая деятельность партнёров, имеющая общие проблему,  цель, согласованные методы и способы решения проблемы, направленная на достижение совместного результата. 

· Диагностичность проекта - возможность наблюдать, сравнивать, описывать, качественно определять, количественно измерять (А. C. Сиденко, Н. В. Бруснецова). 

· Дивергенция - расширение границ проектных ситуаций с целью обеспечения достаточно обширного и плодотворного пространства для поиска решений (Дж. К.  Джонс). 

· Долгосрочный проект - проект продолжительностью от одного месяца и более. 

· Жизненный цикл проекта - полная совокупность ступеней его  развития (А. М. Новиков, Д. А. Новиков). 

· Задачи проекта - выбор путей и средств для достижения цели. Постановка задач основывается на дроблении цели на подцели. 

· Заказчик проекта - лицо или группа лиц, испытывающие затруднения в связи с имеющейся социальной проблемой, разрешить которую призван данный проект. 

· Защита проекта - наиболее продолжительная и глубокая форма презентации проекта, включающая вопросно-ответный и дискуссионный этапы. Используется, как правило, для исследовательских проектов. 

· Индивидуальный проект - проект, выполняемый одним участником (персональный проект). 

· Инновация - явления культуры, которых не было на предшествующих стадиях её развития, но которые появились на данной стадии и получили в ней признание «социализировались»); закрепившиеся (зафиксированные) в знаковой форме и/или в деятельности посредством изменения способов, механизмов, результатов, содержания самой этой деятельности. Во втором случае, чаще используют понятие «нововведение», выражая его сущность в терминах инновационной деятельности и инновационных процессов (если учитывается процесс сопряжённых изменений в среде) и раскрывая его содержание как комплексный процесс создания, распространения и использования нового практического средства (новшества) для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся в ходе развития социокультурных систем и субъектов (Д. З. Ахметова). 

· Исследовательский проект - проект, главной целью которого являются выдвижение и проверка гипотезы.

· Краткосрочный проект - проект продолжительностью от одного дня до недели. 

· Критерий - признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо: мерило оценки (Энциклопедический словарь). 

· Критерий результативности - качественный или количественный (порядковый) показатель, на основании которого можно оценить результат. Критерий обычно выражается через показатели (А. С. Сиденко, Н. В. Бруснецова). 

· Матрица проекта - таблица, отражающая основные элементы проекта. 

· Метод «мозгового штурма» изобрёл в 1939 г. Осборн (США) - метод получения новых идей путём творческого сотрудничества отдельных членов организованной группы. Образование термина связано с тем, что группа как единый мозг штурмует творческие решения рассматриваемых проблем. Это необходимо делать энергично, причём все члены группы должны сосредоточить своё внимание на одном и том же вопросе.

· Метод проектов – 1) комплексный метод обучения, позволяющий строить учебный процесс, исходя из интересов учащихся, дающий возможность учащемуся проявить самостоятельность в планировании, организации и контроле своей учебно-познавательной деятельности, результат которой - создание какого-либо продукта или явления (М. В. Моисеева); 2) метод обучения, основанный на постановке социально значимой цели и её практическом достижении. Не привязан к конкретному содержанию и может быть использован в ходе изучения любого предмета, а также может являться межпредметным (И. С. Сергеев); З) метод (технология) саморазвивающего обучения (Г. С. Селевко). 

· Методология - учение об организации деятельности  (А. М. Новиков, Д. А. Новиков). 

· Мини-проект может укладываться в одно занятие, педагогический конструкт. 

· Моделирование - 1) исследование процессов и состояний при помощи их реальных, идеальных моделей, цель моделирования - получение новых знаний о каком-либо объекте, путём вывода по аналогии. Так, например, граф-схема исследования может служить моделью самого проекта. Этот метод органично соединяет эмпирическое исследование с теоретическим. В основе модели всегда лежат данные, полученные теоретическими методами. Собирая их, моделирование указывает на новые направления научного поиска (А. С. Сиденко, Н. В. Бруснецова): 2) метод научного познания, сущность которого заключается в воспроизведении свойств, структуры и функций объекта познания на специально устроенной её модели (Краткий философский словарь): З) действенный метод научного исследования объектов на их моделях; построение и изучение моделей реально существующих предметов и явлений (Н. О. Яковлева). 

· Монопроект - проект, проводящийся в рамках узкой проблемы, одного раздела обучения, в отличие от интегрированного (межпредметного).

· Мотивация - процесс побуждения человека, социальной группы к совершению определённой деятельности или  иных действий, поступков. Представляет собой сложный процесс, требующий анализа и оценки альтернатив, выбора и принятия решений (А. М. Новиков,  Д. А. Новиков).

· Педагогический проект - 1) комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению педагогической системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на чёткие требования к качеству результатов и специфической организации (И. А. Колесникова, М. П. Горчакова-Сибирская); 2) разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий (И. А. Колесникова, М. П. Горчакова-Сибирская); З) самостоятельная, творческая, завершённая работа педагога, соответствующая его квалификационным и личностным возможностям и выполненная в соответствии с обобщённым алгоритмом проектирования: от идеи до её воплощения в реальность. 

· Педагогическое проектирование - 1) особый преобразовательный вид профессиональной деятельности, имеющий целью создание и реализацию педагогических замыслов, направленных на совершенствование педагогических объектов; 2) комплексная задача, решение которой осуществляется с учётом социокультурного контекста рассматриваемой проблемы, в которой взаимодействуют и взаимодополняют друг друга социокультурные, психолого-педагогические, технико-технологические и организационно-управленческие аспекты (Интернет-версия). 

· Портфолио (папка) проекта - подборка рабочих материалов проекта. 

· Практико-ориентированный проект - проект, основной целью которого является изготовление средства, пригодного для разрешения какой-либо социальной проблемы прикладного характера. 

· Презентация проекта - публичное предъявление результатов проекта. 

· Проблема - социально значимое противоречие, разрешение которого является прагматической целью проекта. Проблемой может стать, например, противоречие между потребностью и возможностью её удовлетворения, недостаток информации о чём-либо или противоречивый характер этой информации, отсутствие единого мнения о событии, явлении и др. 

· Продукт проектной деятельности - разработанное участниками проектной деятельности реальное средство разрешения поставленной проблемы.

· Проект - ограниченное во времени целенаправленное изменение отдельной системы с установленными требованиями к качеству результатов, возможными рамками расхода средств и ресурсов и специфической организацией (В. Н. Бурков, Д. А. Новиков). 

· Проективная деятельность - инновационная, преобразующая, познавательная (умственная, мыслительная), свободная в постановке цели, творческая в выборе средств и способов осуществления технологического проекта как прообраза предполагаемого возможного объекта, источник проектной культуры учителя (М. Н. Ахметова). 

· Проектирование - 1) процесс разработки проекта и его фиксации в какой-либо внешне выраженной форме. Основные этапы проектирования: обоснованный выбор будущего продукта; разработка проекта и его документальное оформление; практическое оформление; экономическая и экологическая оценка проекта и технологии; защита проекта; 2) возможный элемент содержания образования, в отличие от проекта как метода обучения; 3) деятельность, под которой понимается в предельно сжатой характеристике осмысление того, что должно быть. 

· Проектные ситуации (для педагога) - различные социальные проблемы, которые можно решить с использованием метода проектов. 

· Результаты проекта - выход проекта; портфолио проекта; педагогический результат, выражающийся в развитии личностной интеллектуальной сферы участника проекта, формировании у него профессиональных знаний, учений и навыков. 

· Рефлексия - обращение назад, отражение: анализ собственных действий и состояний; осознание себя в собственной деятельности (П. И. Третьяков, К. Ю. Белая). 

· Среднесрочный проект - проект продолжительностью от одной недели до одного месяца.
· Стратегия проекта - центральное звено в выработке направлений действий с целью получения обозначенных миссией и системой целей результатов проекта (И. И. Мазур, В, Д. Шапиро). 

· Структура проекта - последовательность этапов любого проекта. Обязательно включает в себя постановку (социально значимой) проблемы; целеполагание; дробление на задачи; определение методов и средств (планирование деятельности) по достижению цели; поиск необходимой информации; (изготовление) подготовка продукта; его презентация. Может включать другие (необязательные) этапы (И. С. Сергеев). 

· Творческий проект - проект, центром которого является творческий продукт - результат самореализации участников проектной группы. 

· Цель проекта - модель желаемого конечного (педагогического) результата.

· Экспериментирование (в проектировании) – способ отслеживания новых закономерностей функционирования объекта в условиях формирующегося (проектного) эксперимента (Н. В. Лаптева).

· Этапы работы методом проектов – погружение в проект; организация деятельности; осуществление деятельности; презентация результатов (Н. Ю. Пахомова).

Приложение № 2 
Матрица проекта
1. Название проекта_______________________________________________

2. Тематическое поле________________________________________________

3. Проблема_________________________________________________

4. Цель__________________________________________________________

5. Задачи______________________________________________________

6. Сценарий совместной деятельности по решению задач (основные шаги по реализации проекта) __________________________________________________________________

7. Описание продукта, полученного в результате  проекта  ________________

8. Вид проекта____________________________________________________
9. Состав участников________________________________________________

10. Межпредметные связи
	Образовательная область программы
	Содержание
	Задачи

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Дополнительная информация, необходимая для выполнения проекта _____________________________________________________________________________
12. Материально-технические ресурсы, необходимые для выпол​нения проекта _____________________________________________________________________________
13. Планируемое время на реализацию проекта по этапам:
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки

	Поисковый
	
	

	Аналитический
	
	

	Практический
	
	

	Презентационный
	
	

	Контрольный
	
	


14. Организационные формы работы над проектом

	Формы работы
	Название
	Сроки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


15. Форма проведения презентации ______________________________________________
Приложение № 3
Примерное распределение совместных проектных действий взрослых 
и детей на этапах проектирования
	Этапы проектной деятельности
	Действия родителей
	Деятельность детей

	Подготовительный
	Формулируют проблемы, определяют темы, цели (зачем?) и сроки. Планируют предстоящие дела и определяют средства.
	Принимают участие в обсуждении проблемы, плана  предстоящих дел, определении средств реализации.

	Аналитический
	Проводят совместный поиск информации в литературе, Интернете, обращаются за помощью к специалистам. Анализируют, дискутируют, предлагают выбор модели-аналога. Составляют алгоритм действий, распределяют обязанности и поручения.
	Организуют совместный поиск информации. Задают вопросы взрослым и самостоятельно ищут ответы. Отстаивают свои позиции в дискуссии, принимают поручения, договариваются с другими участниками проектирования

	Основной
	Привлекают детей к достижению намеченного плана по заранее разработанному алгоритму. Реализуют основные совместные действия (экскурсия, поход в библиотеку, чтение литературы, разучивание, рассматривание, сравнение, согласование, экспериментирование, приобретение, оформление, изготовление, беседы, обсуждения, корректировка, доработка и др.). Готовят сюрпризы и призы втайне от других. Проводят совместные и индивидуальные репетиции.
	Участвуют в экскурсии, походе в библиотеку, чтении литературы, беседах, обсуждениях. Готовят сюрпризы. Обращаются за помощью тогда, когда невозможно сделать самостоятельно что-либо.



	Презентационный
	В обусловленный срок участвуют в представлении (участникам проекта или гостям) продукта проектной деятельности.
	 Наряду со взрослыми участвуют в представлении (участникам проекта и гостям) продукта проектной деятельности  на равных.

	Рефлексивный
	 Задают вопросы: Что получилось? Получилось ли то, что хотелось? Узнали ли мы что-нибудь новое? Что нас удивило и порадовало? Что нам понравилось больше всего? Что нужно изменить в следующий раз?
	 Отвечают на вопросы и задают их. Намечают темы следующих проектов.


Приложение № 4 
Оценочный лист состояния предметно-пространственной 

развивающей среды
	Показатели
	Оценка

	
	Первичная
	Итоговая

	Не провоцирует на агрессивные действия, насилие, проявление жестокости.
	
	

	Не порождает отрицательных эмоций, проявления страха, неуверенности, беспокойства.
	
	

	Не вызывает преждевременный интерес к сексуальным проблемам.
	
	

	Не провоцирует пренебрежительное, негативное отношение к расовым особенностям и физическим недостаткам других людей.
	
	

	Оборудование и игрушки изготовлены из безопасных для здоровья материалов.
	
	

	Предметы имеют  возрастную адресованность.
	
	

	Поддерживаются в чистоте, моются и обрабатываются.
	
	

	Полифункциональность (возможность гибкого вариативного использования в разных игровых ситуациях в соответствии с игровым сюжетом и замыслом).
	
	

	Дидактическая ценность (возможность использования в качестве средств обучения).
	
	

	Эстетическая направленность.
	
	

	Соответствие возрасту детей.
	
	

	Прогулочные участки имеют игровое оборудование и необходимый выносной материал в достаточном количестве.
	
	

	В игровой выделены минисреды для разных видов игр и созданы соответствующие условия.
	
	

	Имеется неоформленный материал, который может быть использован в качестве предметов-заместителей.
	
	

	Для сюжетно-ролевых игр (игрушки, поделки, игровые модули, комплекты образных игрушек и атрибутов).
	
	

	Для театрализованных игр (костюмы, разные виды театров, аудио-визуальные средства, театральное и игровое оборудование).
	
	

	Для дидактических игр (игры с предметами и игрушками, настольно-печатные игры, развивающие игры, игры-экспериментирования с разными материалами).
	
	

	Для подвижных игр (атрибуты, спортивное оборудование).
	
	

	Расположение, количество игрового оборудования и материалов удобно для детей и организации коллективной деятельности.
	
	

	Существует периодическая сменяемость игрового оборудования, что стимулирует активность детей.
	
	

	Предметно-пространственная развивающая среда обеспечивает реализацию образовательной программы.
	
	

	При построении предметно-пространственной среды учтена возможность инклюзивного образования.
	
	

	Предметно-развивающая среда учитывает национально-культурные особенности.
	
	

	Климатические условия учтены при построении предметно-развивающей среды.
	
	

	Насыщение предметно-пространственной развивающей среды по направлению «Художественно-эстетическое развитие детей».
	
	

	Насыщение предметно-пространственной развивающей среды по направлению «Физическое развитие детей».
	
	

	Насыщение предметно-пространственной развивающей среды по направлению «Социально-коммуникативное развитие детей».
	
	

	Насыщение предметно-пространственной развивающей среды по направлению «Речевое развитие детей».
	
	

	Насыщение предметно-пространственной развивающей среды по направлению «Познавательное развитие детей».
	
	

	Средний балл
	
	


Приложение № 5
Требования, предъявляемые к оформлению проектов
В заголовке указывается  полное наименование учреждения в соответствии с уставом, название проекта, автор проекта (Ф. И. О. полностью, занимаемая должность). Для творческой группы авторов – руководитель группы. 
Краткая аннотация проекта - краткое изложение проекта, повторяющее все его части.  Описываются исполнители проекта, актуальность и необходимость проекта, цели и задачи, планируемый результат, сколько времени проект будет продолжаться, необходимые и имеющиеся ресурсы.  
Описание учреждения, организации. Даётся краткое описание истории организации, её основная деятельность, приоритетные направления работы с детьми.

Постановка проблемы. Описывается – почему возникла необходимость в выполнении проекта, какую проблему он решает. Проблема должна быть сформулирована с точки зрения тех,  чьим нуждам служит проект и подтверждена статистикой, ссылками на авторитеты в данной области, ключевыми литературными источниками.  
Цель и задачи проекта. Цель описывает предполагаемый результат проекта. Задачи  конкретные,  реалистичные,  поддающиеся измерению «частные» результаты, направленные на общую цель. Задачи должны быть максимально конкретизированы, в них должны содержаться количественные данные о степени полезности проекта (показатели).  
Методы реализации проекта. Детальное описание мероприятий, которые необходимо провести для достижения намеченных результатов и для решения поставленных задач с помощью определённых ресурсов. Методы – это план действий. При разработке методов должно быть ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия как, когда и в какой последовательности, какие ресурсы (исполнители, помещение, оборудование) будут привлечены. На этом этапе составляется рабочий план реализации проекта.  
Ожидаемые результаты. Необходимо отразить, какие конкретные результаты предполагается достичь в итоге? Что должно конкретно измениться в результате выполнения проекта? 

Оценка  качества реализации проекта.  Раскрыть оценку степени эффективности работы по реализации проекта, сбор сведений о ходе проекта, осуществлении его этапов, оценка проекта участниками образовательных отношений (педагогами, родителями, детьми). Для оценки реализации проекта используются разнообразные методы. Количественные методы – переводят опыт в единицы, которые могут быть обсчитаны, сравнены, измерены, обработаны статистически. Качественные (социологические) методы – анкетные опросы и интервью, наблюдение (прямая регистрация событий, происходящих в рамках реализации проекта), контент-анализ (работа с документами). Мониторинг (оценка хода работы по реализации проекта) – сбор информации о соблюдении графика работы, поступления ресурсов и пр. Предоставляется программа оценки качества реализации проекта.   
Ресурсы, бюджет проекта. План проекта, выраженный на языке денежных знаков. Оценка общих затрат и стоимости необходимых приобретений. Качество предполагаемых ресурсов влияет на формирование привлекательности проекта в целом, является показателем компетентностного подхода авторов к решению проблемы. Необходимо указать имеющиеся ресурсы и отметить, какие ресурсы необходимо привлечь дополнительно.  
Практическая значимость результатов. Возможности эффективного использования результатов проекта для реализации задач по развитию образовательной среды, прогнозирование использования результатов, имеющийся опыт.  
Проект должен содержать в своей основе целостную картину того, что должно быть достигнуто. Это позволяет оценить эффективность затрачиваемых на его реализацию средств ещё до начала реализации проекта. Основные части проекта и их содержание должны находиться в логической связи друг с другом, вытекать друг из друга, обосновывать друг друга. В проекте должно быть показано, что идея проекта,  его подходы, проблемы, на которые он направлен, появились не случайно, а, как следствие работы авторов по осмыслению ситуации. К проекту могут прилагаться дополнительные материалы (фотографии, видеофильмы, презентации, отзывы).  

Материалы должны быть представлены в печатном (шрифт № 14 через 1,5 интервала) и в электронном (на  флэш-диске или диске CD-R в формате Word, файлы с расширением doc) виде; заголовки – посередине страницы, выравнивание текста «по ширине», расстановка переносов, поля стандартные - сверху 2см,   снизу 1,5 см, справа 1 см, слева 2,5 см.
Автор: Никитина Светлана Арнольдовна,
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				Доля начинающих педагогов (со стажем работы менее 3-х лет)

		Начинающие педагоги		184

		Педагоги		736

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Всего в Кировском районе функционирует 38 дошкольных образовательных учреждений

		Воспитатели		714

		Узкие специалисты		206

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






